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Standort und Termin

Termindetails

Mi, 09:00 - 17:00 Uhr

Investition

€ 329,- 
inkl. Unterlagen

Ansprechpartner

Aileen Höfner / Akademie

Veranstaltungsort

IHK Akademie

Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen

Dozenten

Beschreibung

Respekt und Wertschätzung zählen zu den wichtigsten Motivationsfaktoren im 
Arbeitsalltag. Wertschätzung ist außerdem eines der kostengünstigsten und einfachsten 
Mittel zur Mitarbeiterbindung und wirkt sich auf die Gesundheit, das Engagement und die 
Produktivität der Mitarbeiter absolut positiv aus.

Zahlreiche aktuelle Studien belegen den nachhaltig positiven Einfluss einer 
wertschätzenden Unternehmenskultur auf den wirtschaftlichen Erfolg eines 
Unternehmens. Dabei muss eines klar sein: Wertschätzung hat nichts mit „Kuschelkurs“ 
zu tun. Eine wertschätzende Unternehmenskultur zeichnet sich vielmehr dadurch aus, 
dass den Menschen im Unternehmen der Wert ihrer Leistung zu jeder Zeit bewusst ist 
und sie sich entsprechend wahrgenommen und wertschätzt fühlen. Eine zentrale Rolle 
kommt hier den Unternehmern und Führungskräften zu, die diese wertschätzende 
Grundhaltung im Alltag leben und pflegen müssen. Und genau dafür soll in diesem 
Seminar/ Workshop der Grundstein gelegt werden.

Zielgruppe

Unternehmer, Führungskräfte und Mitarbeiter mit Personalverantwortung.

Inhalt

Abschluss

Veranstaltung online ansehen

https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/wertschaetzung-bringt-wertschoepfung-
geringer-aufwand-grosse-wirkung-vollzeit_116598

 

Aktuelle Zahlen

Daten und Fakten zum Thema Wertschätzung und Anerkennung als 
Grundbedürfnisse der Menschen

Merkmale einer wertschätzenden Grundhaltung

Die wesentlichen Werkzeuge wertschätzender Führung kennen lernen und 
üben

Grundlagen wertschätzender Kommunikation

Konflikte erkennen und wertschätzend lösen

Wertschätzend Feedback geben – Lob und Kritik äußern

Stärkenorientierte Mitarbeiterentwicklung Delegieren als Zeichen der 
Anerkennung und Wertschätzung
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Förderungen

Das könnte Sie interessieren

ESF Förderung

Delegieren und Feedbackkultur als 
wirksame Führungsmittel verstehen - 
Vollzeit

Ausbildung zum Teammanager (m/w/d) - 
Dreamteams sind kein Zufall - Vollzeit

https://ihkakademie.de/esf
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