Potenzialanalyse und strategische Karriereplanung -

Berufliche Kompetenzen erkennen und gezielt
weiterentwickeln - Vollzeit - Prasenz

Beschreibung

Finde dein Potenzial und gestalte deine berufliche Zukunft!

Du mochtest wissen, wo deine Starken liegen, wie du sie besser nutzt und wohin dein
beruflicher Weg gehen kann? Dann ist dieses Seminar genau das Richtige fiir dich!

In diesem praxisnahen Tageskurs erfahrst du, welches Verhaltensprofil du hast, wie du
mit anderen kommunizierst und welche beruflichen Chancen sich daraus ergeben. Durch
gezielte Selbstanalyse, interaktive Ubungen und Coaching-Impulse gewinnst du Klarheit
Uber deine Potenziale und bekommst direkt umsetzbare Strategien fiir mehr Erfolg und
Zufriedenheit im Job.

Dein Nutzen

Du erkennst deine personlichen Starken & Entwicklungsmoglichkeiten

Du verstehst, wie dein Verhalten und deine Kommunikation dich im Beruf
beeinflussen

Du erhéltst Impulse fiir deine Karriere oder berufliche Neuorientierung
Du lernst Methoden, um souveraner & selbstbewusster im Job zu agieren
Du verldsst das Seminar mit einem klaren Plan fiir deine nachsten Schritte

Die Anforderungen an Fach- und Flhrungskréfte verdndern sich kontinuierlich. Um die
eigene Beschéftigungsfahigkeit langfristig zu sichern und berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten gezielt zu nutzen, ist eine systematische Analyse der eigenen
Kompetenzen, Starken und Entwicklungspotenziale unerlasslich.

Dieses Seminar unterstiitzt die Teilnehmenden dabei, ihre beruflichen Kompetenzen
strukturiert zu erfassen, ihr personliches Verhaltens- und Kommunikationsprofil im
beruflichen Kontext zu analysieren und darauf aufbauend konkrete Entwicklungs- und
Karriereschritte zu planen.

Im Mittelpunkt steht die Starkung der beruflichen Handlungsfahigkeit: Die
Teilnehmenden reflektieren ihre Rolle im Unternehmen, analysieren ihre Wirkung im
beruflichen Umfeld und entwickeln eine individuelle Strategie zur fachlichen und
personlichen Weiterentwicklung.

Ziel des Seminars ist die Erhohung der beruflichen Orientierungssicherheit, die gezielte
Weiterentwicklung arbeitsmarktrelevanter Kompetenzen sowie die Vorbereitung auf
zukiinftige berufliche Anforderungen.

Berufliche Nutzung:

Systematische Analyse lhrer beruflichen Kompetenzen und Potenziale

Klarheit Gber lhr individuelles Kommunikations- und Verhaltensprofil im
Arbeitskontext

Identifikation konkreter Entwicklungsfelder zur Sicherung Ihrer
Beschéftigungsfahigkeit

Entwicklung einer individuellen Strategie fiir berufliche Weiterentwicklung oder
Neuorientierung

Stéarkung lhrer professionellen Wirkung und Durchsetzungsfahigkeit im
Unternehmen

Konkreter MaRnahmenplan fiir die nachsten beruflichen Schritte

Zielgruppe

Berufstatige Fach- und Flihrungskréfte sowie Mitarbeitende in beruflichen
Verdnderungs- oder Entwicklungsphasen, die ihre Kompetenzen systematisch
analysieren und ihre berufliche Weiterentwicklung strategisch planen méchten.
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Standort und Termin

Termin auf Anfrage
Villingen-Schwenningen
Vollzeit - Prasenz

Termindetails

8 Unterrichtseinheiten

Investition

€384,
inkl. Unterlagen

Ansprechpartnerin

Aileen Hofner

Q 07721922-311
[ 07721922-9311
™ hoefner@vs.ihk.de

Veranstaltungsort

IHK Akademie

Schwarzwald-Baar-Heuberg
Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen

Dozenten

Karin Birkel
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1. Analyse beruflicher Kompetenzen * x k

Kofinanziert von der

Erfassung fachlicher, methodischer und sozialer Kompetenzen Buropdlacken Unlen

Abgleich mit aktuellen beruflichen Anforderungen

Identifikation individueller Entwicklungsfelder Kofinanziert vom Ministerium fiir
Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wiirttemberg

2. Verhaltens- und Kommunikationsprofil im Berufsalltag

Analyse des eigenen Kommunikationsstils im beruflichen Umfeld
Wirkung auf Kolleginnen, Kollegen, Mitarbeitende und Vorgesetzte
Optimierung der professionellen Selbstprasentation

3. Strategische Karriere- und Entwicklungsplanung

Standortbestimmung im beruflichen Kontext
Identifikation realistischer Entwicklungs- und Aufstiegsméoglichkeiten
Planung konkreter Qualifizierungs- und Karriereschritte

4. Professioneller Umgang mit Selbstzweifeln und Verdnderungsanforderungen

Reflexion leistungshemmender Denkmuster im Berufsalltag
Aufbau einer professionellen, ldsungsorientierten Haltung
Transfer in konkrete berufliche Situationen

5. Transfer in die Praxis

Entwicklung eines individuellen MaRnahmenplans
Definition messbarer beruflicher Entwicklungsziele

Abschluss

IHK-Bescheinigung

Veranstaltung online ansehen

https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/potenzialanalyse-und-strategische-
karriereplanung-berufliche-kompetenzen-erkennen-und-gezielt-weiterentwickeln-vollzeit-
praesenz_111495

Seite 2 von 2

IHK Akademie
(3 07721 922-200 E akademie@vs.ihk.de @ Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen


https://ihkakademie.de/esf
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/potenzialanalyse-und-strategische-karriereplanung-berufliche-kompetenzen-erkennen-und-gezielt-weiterentwickeln-vollzeit-praesenz_111495
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/potenzialanalyse-und-strategische-karriereplanung-berufliche-kompetenzen-erkennen-und-gezielt-weiterentwickeln-vollzeit-praesenz_111495

