Personalreferent und HR-Business-Partner (m/w/d) - Vollzeit

- Prasenz

Beschreibung

Die strategische Rolle im modernen Personalmanagement-
Personalreferent und HR-Schliisselperson

Die Arbeitswelt steht Kopf: Digitalisierung, KI, New Work und Fachkrdftemangel
verandern Unternehmen grundlegend. HR ist ldngst mehr als Verwaltung, heute sind HR
Business Partner strategische Mitgestalter, Impulsgeber und Sparringspartner auf
Augenhdhe mit dem Management.

Mit diesem innovativen 10-Tage-Lehrgang verbinden Sie zwei Welten:
die strategische Perspektive des HR Business Partners mit der praxisnahen
Umsetzungskompetenz des Personalreferenten

Mit besonderem Fokus auf Personal- und Kompetenzentwicklung als zentrale
Erfolgsfaktoren.
Du entwickelst die Kompetenzen, die modernes HR heute braucht:
Strategisches Personalmanagement & HR-Positionierung
Moderne HR-Prozesse & datenbasierte Entscheidungen (People Analytics)
Arbeits- und steuerrechtliches Know-how sowie moderne Benefit-Gestaltung

Personal- und Kompetenzentwicklung auf individueller, teambezogener und
organisationaler Ebene

Talentmanagement & Fiihrungskréfteberatung-/entwicklung
Change- und Transformationskompetenz - Organisationsentwicklung

Kommunikations- und Beratungsskills fir die Zusammenarbeit mit
Flhrungskraften

Coachinginstrumente fiir HR-Mitarbeitende

Der Lehrgang verbindet fundiertes HR-Fachwissen mit praxisnahen Methoden,
interaktiven Formaten und den wichtigsten Trends der HR-Zukunft. So entwickelst du

dich weiter, vom operativen Personalreferenten hin zur strategischen HR-Schlusselrolle.

Gerade auch in Zeiten von Digitalisierung, demografischem Wandel und wachsendem
Wettbewerbsdruck zeigt sich: Unternehmen mit einer klaren, strategischen Personal-
und Kompetenzentwicklung sind resilienter, attraktiver fiir Talente und langfristig
erfolgreich.

Moderne Personalentwicklung geht weit liber einzelne Seminare hinaus. Sie ist ein
strategischer Hebel, um Kompetenzen gezielt aufzubauen, Potenziale zu entfalten und
Mitarbeitende nachhaltig zu binden.

Zielgruppe

Flr Fach- und Flihrungskrafte, die HR aktiv gestalten und strategisch
weiterentwickeln mochten, z. B.:
HR-Generalist:innen & Recruiter:innen
Personalreferent:innen
Team-, Projekt- und Bereichsleiter:innen
Nachwuchsfiihrungskrafte im HR

Alle, die sich in Richtung HR Business Partner oder Personal- und
Kompetenzentwicklung entwickeln méchten

Inhalt

HR als strategischer Partner
Unternehmensstrategie verstehen und Personal- und Kompetenzentwicklung
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Kurs-Nr. PEMHRBP

Standort und Termin

Termin auf Anfrage
Villingen-Schwenningen
Vollzeit - Prasenz

Termindetails

80 Unterrichtseinheiten

Investition

€2.390,-
inkl. Unterlagen und Zertifikat

Ansprechpartnerin

Aileen Hofner

Q 07721922-311
o 07721922-9311
™ hoefner@vs.ihk.de

Veranstaltungsort

IHK Akademie

Schwarzwald-Baar-Heuberg
Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen

Dozenten

Selina Herzog
Claudia Serr

Das konnte Sie interessieren

Personalmanagement - Grundlagen,
Prozesse, Praxis - Berufsbegleitend -
Prasenz

Q 07721 922-200 E akademie@vs.ihk.de

IHK Akademie
@ Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen


https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/personalmanagement-grundlagen-prozesse-praxis-berufsbegleitend-praesenz_111652
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/personalmanagement-grundlagen-prozesse-praxis-berufsbegleitend-praesenz_111652
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/personalmanagement-grundlagen-prozesse-praxis-berufsbegleitend-praesenz_111652
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nachhaltig ausrichten

Rolle & Mindset des HR Business Partners

Aufgaben, Wirkung und Tools fiir erfolgreiche HR-Arbeit
End-to-End HR-Prozesse

Von Recruiting bis Offboarding professionell gestalten

- Employer Branding gezielt starken

HR-Fachwissen & Recht
Arbeitsrecht, Sozialversicherung, steuerliche Grundlagen & Benefits

Strategische Personal- und Kompetenzentwicklung

Bedarfe analysieren, individuelle und zielgruppenspezifische MaRnahmen

entwickeln und wirksam verzahnen

Moderne Lernformate & digitale Tools - Coaching und mehr
Lernprozesse gestalten und Transfer messbar machen

Talentmanagement & Fiithrungskrafteberatung/-entwicklung
Potenziale erkennen und gezielt férdern

Transformation & Change begleiten
HR als Treiber von New Work und Organisationsentwicklung

Kommunikation & Beratung
Souverédn auftreten und auf Augenhdhe mit Flihrungskréften agieren

Coaching und Beratungskonzepte
Praxisnahe Methoden & Vorbereitung auf die Abschlussarbeit

Abschluss & Transfer
Abschlussarbeit

Abschluss

IHK-Zertifikat

Veranstaltung online ansehen

https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/personalreferent-und-hr-business-partner-m-w-

d-vollzeit-praesenz_119836
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