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Kurs-Nr.  PEMPR

Standort und Termin

Termindetails

60 Unterrichtseinheiten

Investition

€ 1.673,- 
inkl. Unterlagen und Zertifikat

Ansprechpartnerin

Aileen Höfner

Veranstaltungsort

IHK Akademie

Schwarzwald-Baar-Heuberg
Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen

Dozenten

Förderungen

Beschreibung

Ihre Professionalität in der Personalentwicklung entscheidet maßgeblich über den 
nachhaltigen Unternehmenserfolg. Gerade in Zeiten von Digitalisierung, 
demografischem Wandel, Generationenwechsel und Fachkräftemangel und 
wirtschaftlichen Herausforderungen wird deutlich: Unternehmen mit einer klaren 
Personalentwicklungsstrategie sind widerstandsfähiger, attraktiver für Talente und 
langfristig wettbewerbsfähiger.
Moderne Personalentwicklung geht dabei weit über einzelne Seminare hinaus. Sie ist ein 
strategischer Prozess, der die Kompetenzen, Potenziale und Motivation der 
Mitarbeitenden systematisch stärkt. Ziel ist es, die Handlungsfähigkeit Ihres 
Unternehmens zu sichern, Leistungsträger zu entwickeln und Mitarbeitende langfristig zu 
binden.

Zielgruppe

Unternehmende, Beratende, Fach- und Führungskräfte aus dem Personalbereich, 
Personalverantwortliche aus Fachbereichen, die mit diesen Themen häufig in 
Berührung kommen, sowie Ausbildende und Absolvierende der Lehrgänge AEVO

Inhalt


 Sie entwickeln ein ganzheitliches Verständnis von Personalentwicklung von der 
strategischen Planung über die konkrete Umsetzung bis hin zur Evaluation und 
Qualitätssicherung

Abschluss

Veranstaltung online ansehen

https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/personalreferent-m-w-d-personal-
kompetenzentwicklung-strategischer-erfolgsfaktor-fuer-ihr-unternehmen-berufsbegleitend-

praesenz_111653
 

Personalentwicklung strategisch auszurichten und im Unternehmen 
nachhaltig zu verankern

individuelle, zielgruppenspezifische und organisationale 
Entwicklungsmaßnahmen sinnvoll zu verzahnen

Qualifizierungsbedarfe professionell zu ermitteln und passgenaue Konzepte 
zu entwickeln

moderne Lernformate und digitale Instrumente wirkungsvoll einzusetzen

Motivation, Transfer und Lernerfolg messbar zu steigern

Recruiting, Onboarding und Mitarbeitergespräche professionell zu gestalten

Personalentwicklung als Beitrag zur Arbeitgeberattraktivität (Employer 
Branding) zu nutzen

IHK-Zertifikat

Termin auf Anfrage
Villingen-Schwenningen
Berufsbegleitend - Präsenz

 

 
 

 07721 922-311

 07721 922-9311

 hoefner@vs.ihk.de

Selina Herzog

Claudia Serr

ESF Förderung

https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/personalreferent-m-w-d-personal-kompetenzentwicklung-strategischer-erfolgsfaktor-fuer-ihr-unternehmen-berufsbegleitend-praesenz_111653
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/personalreferent-m-w-d-personal-kompetenzentwicklung-strategischer-erfolgsfaktor-fuer-ihr-unternehmen-berufsbegleitend-praesenz_111653
https://ihkakademie.de/esf
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Das könnte Sie interessieren

Personalabrechnung I - Vollzeit - Präsenz

Schritt für Schritt - Arbeitsrecht in der 
Praxis - Berufsbegleitend - Präsenz

Personalmanagement – Grundlagen, 
Prozesse, Praxis - Berufsbegleitend - 
Präsenz

https://ihkakademie.de/esf
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/personalabrechnung-i-vollzeit-praesenz_118862
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/schritt-fuer-schritt-arbeitsrecht-in-der-praxis-berufsbegleitend-praesenz_118790
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/schritt-fuer-schritt-arbeitsrecht-in-der-praxis-berufsbegleitend-praesenz_118790
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/personalmanagement-grundlagen-prozesse-praxis-berufsbegleitend-praesenz_119313
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/personalmanagement-grundlagen-prozesse-praxis-berufsbegleitend-praesenz_119313
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/personalmanagement-grundlagen-prozesse-praxis-berufsbegleitend-praesenz_119313

