Personalmanagement der Zukunft: Innovative Strategien fur
eine dynamische Arbeitswelt - Berufsbegleitend - Prasenz

Beschreibung

In einer dynamischen und sich sténdig verdndernden Arbeitswelt ist es fiir Unternehmen
unerldsslich, sich proaktiv mit den Herausforderungen und Chancen des
Personalmanagements auseinanderzusetzen. Die Seminarreihe ,Personalmanagement
der Zukunft: Innovative Strategien flir eine dynamische Arbeitswelt“ bietet Ihnen die
Moglichkeit, sich umfassend mit den neuesten Trends und Entwicklungen im HR-Bereich
vertraut zu machen.

In sechs aufeinander aufbauenden Modulen lernen Sie, wie Sie die digitale
Transformation in Ihrem Unternehmen erfolgreich gestalten, neue Arbeitsmodelle
implementieren und eine inklusive Unternehmenskultur férdern kénnen. Dariiber hinaus
werden Sie als Sparringspartner der Geschaftsfiihrung geschult, um strategische HR-
Initiativen zu entwickeln, die die Unternehmensziele unterstiitzen und die
Wettbewerbsféhigkeit steigern.

Jedes Modul ist praxisorientiert und bietet Ihnen die Méglichkeit, wertvolle
Kompetenzen zu erwerben, die Sie direkt in Ihrem Arbeitsalltag anwenden kénnen.
Nutzen Sie diese Gelegenheit, um lhre Organisation zukunftssicher zu machen und aktiv
an der Gestaltung der Arbeitswelt von morgen mitzuwirken.

Zielgruppe

HR-Manager und Personalverantwortliche, Flihrungskréfte und Geschaftsfiihrende,
Talent- und Recruiting-Manager, Organisationsentwickelnde, Change-Manager,
Coaches, Beratende

Inhalt

Trends und Herausforderungen im Personalmanagement der
Zukunft

Uberblick tiber aktuelle und zukiinftige Trends (z.B. Digitalisierung, KI, New
Work)

Gesellschaftliche Verdanderungen und ihre Auswirkungen auf die Arbeitswelt
Herausforderungen: Fachkraftemangel, demografischer Wandel, Diversitat
Zukunftsszenarien und strategische Planung

Rolle HR in Zeiten der Transformation

Change-MM und Transformation

Herausforderungen an HR

Prozess-/FK-Begleitung durch HR

Begleitung Mitarbeiter und Umgang mit Widerstéanden

Neue Arbeitsmodelle und Arbeitskultur

Flexible Arbeitszeiten, Remote Work, hybrides Arbeiten
Agile Organisationen und flache Hierarchien
Férderung von Innovation und Kreativitat
Unternehmenskultur im Wandel

Kompetenzen fiir die Zukunft - Talententwicklung und
lebenslanges Lernen

Identifikation zukinftiger Schliisselkompetenzen
Lernkultur und Continuous Learning

Digitale Lernformate und Microlearning

Mentoring, Coaching und individuelle Entwicklungsplane

Seite 1von 2

Kurs-Nr. PEMPMDZ-261

Standort und Termin

24, Nov. 2026 bis 21. Jan. 202}
Villingen-Schwenningen
Berufsbegleitend - Prasenz

24

NOV. 2026

Termindetails

50 Unterrichtseinheiten

Datum Tag von bis

24.11.2026 Di 18:00 21:15
26.11.2026 Do 18:00 21:15
01.12.2026 Di 18:00 21:15
03.12.2026 Do  18:00 21:15
08.12.2026 Di 18:00 21:15
10.12.2026 Do 18:00 21:15
15.12.2026 Di 18:00 21:15
17.12.2026 Do 18:00 21:15
12.01.2027 Di 18:00 21:15
14.01.2027 Do 18:00 21:15
19.01.2027 Di 18:00 21:15
21.01.2027 Do 18:00 21:15

Investition

€2.030,-
inkl. Unterlagen und Zertifikat

Ansprechpartnerin

Aileen Hofner

Q 07721922-311
o 07721 922-9311
™ hoefner@vs.ihk.de

Q 07721 922-200 E akademie@vs.ihk.de

IHK Akademie
@ Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen



Personalmanagement der Zukunft: Innovative Strategien fur
eine dynamische Arbeitswelt - Berufsbegleitend - Prasenz

Sparringspartner der Geschiftsfiihrung

Die Rolle des Personalmanagements als strategischer Partner der Veranstaltu ngsort
Geschéftsfihrung

Entwicklung und Umsetzung von HR-Strategien, die die Unternehmensziele q
unterstiitzen IHK Akademie
Kommunikation und Zusammenarbeit mit der Geschaftsfihrung zur Schwarzwald-Baar-Heuberg
Forderung einer positiven Unternehmenskultur Albert-Schweitzer-Str. 7

Strategien zur Identifikation und Ansprache von Fithrungskraften und [EE L e et e

Talenten

Messung und Erfolgskontrolle von HR-Initiativen im Einklang mit den Dozenten
Unternehmenszielen
Selina Herzog

Innovationen und Zukunftstechnologien im Personalmanagement
Claudia Serr

Kunstliche Intelligenz, Virtual Reality, Gamification in HR-Prozessen Rebecca Stahl

Zukunftstrends: Robotik, Blockchain, Predictive Analytics

Change Management fiir technologische Innovationen Das konnte Sie interessieren
Entwicklung einer zukunftsorientierten HR-Strategie . . .
Personalmarketing - Mitarbeitende

erfolgreich gewinnen, begeistern und
Abschluss binden - Vollzeit - Prasenz

Generationenmanager (m/w/d) -
Optimierung der Zusammenarbeit in

. multigenerationalen Teams - Vollzeit -
Veranstaltung online ansehen Prasenz

Personalreferent und HR-Business-
Partner (m/w/d) - Vollzeit - Prasenz

IHK-Zertifikat

https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/personalmanagement-der-zukunft-innovative-
strategien-fuer-eine-dynamische-arbeitswelt-berufsbegleitend-praesenz_119847
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