Organisationsentwicklung - Zukunft ausrichten und

Veranderung gestalten - Vollzeit - Prasenz

Beschreibung

Organisationen stehen heute vor permanentem Wandel. Markte verandern sich,
Geschéaftsmodelle entwickeln sich weiter und neue Erwartungen an Fiihrung,
Zusammenarbeit und Unternehmenskultur entstehen. Zukunftsfahigkeit bedeutet
deshalb, Verdnderung nicht nur zu bewaltigen, sondern aktiv zu gestalten. In diesem
Seminar richten Sie den Blick zunachst auf die strategische Zukunft: Wo wollen wir hin?
Wofiir stehen wir? Und welche Organisation brauchen wir dafiir? Sie beschéftigen sich
mit Vision, Purpose und Strategie und erfahren, wie Werte, Unternehmenskultur und
Zusammenarbeit die Entwicklung einer Organisation pragen. Darauf aufbauend geht es
um Innovation und konkrete Zukunftschancen. Sie lernen, Verdnderungen und neue
Potenziale friihzeitig zu erkennen und daraus neue Perspektiven fiir Produkte,
Leistungen und Geschaftsmodelle zu entwickeln. Dabei setzen Sie unter anderem

Elemente des Design Thinking ein, um BedUrfnisse zu verstehen, Ideen zu entwickeln und

Losungsansatze praxisnah weiterzuentwickeln. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf
Agilitdt und organisationalem Lernen. Sie erfahren, wie Strukturen, Zusammenarbeit
und Kompetenzen so gestaltet werden kénnen, dass Innovation, Eigenverantwortung
und kontinuierliche Weiterentwicklung méglich werden.

Zielgruppe

Fach- und Fiihrungskrafte, Verantwortliche aus Organisations- und
Personalentwicklung sowie Personen mit Vorkenntnissen in
Organisationsentwicklung und Change Management, die Organisationen
strategisch und zukunftsorientiert weiterentwickeln mochten.

Inhalt

Zukunft ausrichten: Vision, Strategie & Kultur

Vision, Purpose & Strategie: Zukunftsbilder entwickeln und strategisch
ausrichten

Unternehmenskultur: Werte, Muster und kulturelle Dynamiken erkennen und
weiterentwickeln

Agilitat & Zusammenarbeit: Strukturen und Formen der Zusammenarbeit
zukunftsorientiert gestalten

Lernende Organisation: Lernen, Eigenverantwortung und kontinuierliche
Entwicklung férdern

Zukunft gestalten: Innovation & Geschaftsmodelle

Geschéaftsmodelle neu denken: Verdnderungen, Chancen und neue Potenziale
erkennen

Innovation gestalten: Bediirfnisse verstehen und mit Design-Thinking-
Elementen neue Lésungsansatze entwickeln

Innovation & Disruption: Entwicklungen friihzeitig erkennen und als Chance
nutzen

Krise als Impuls: Resilienz und Anpassungsfahigkeit der Organisation starken
Ilhr Nutzen
Sie erweitern lhr Verstandnis dafiir, wie Organisationen strategisch und ganzheitlich

weiterentwickelt werden kdnnen. Sie verbinden Vision und Strategie mit Kultur,
Zusammenarbeit und Innovation und gewinnen konkrete Impulse fiir die
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IHK

Kurs-Nr. SUSAOE-271

Standort und Termin

22. Marz bis 23. Marz 2027
Villingen-Schwenningen
Vollzeit - Prasenz

Termindetails

16 Unterrichtseinheiten

Datum Tag von bis
22.03.2027 Mo 09:00 17:00
23.03.2027 Di 09:00 17:00

Investition

£679,-
inkl. Unterlagen

Ansprechpartnerin

Aileen Hofner

R 07721922-311
o 07721922-9311
™ hoefner@vs.ihk.de

Veranstaltungsort

IHK Akademie

Schwarzwald-Baar-Heuberg
Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen

Dozenten

Claudia Serr

Q 07721 922-200 E akademie@vs.ihk.de

IHK Akademie
@ Albert-Schweitzer-Str. 7

78052 Villingen-Schwenningen



Organisationsentwicklung - Zukunft ausrichten und IHK

Veranderung gestalten - Vollzeit - Prasenz

Gestaltung von Verénderungsprozessen.
So schaffen Sie die Grundlage fir mehr Innovationskraft, Anpassungsfahigkeit und
nachhaltige Leistungsfahigkeit lhrer Organisation.

Abschluss

IHK-Bescheinigung

Veranstaltung online ansehen

https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/organisationsentwicklung-zukunft-ausrichten-
und-veraenderung-gestalten-vollzeit-praesenz_120042
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Forderungen

ESF Férderung

Das konnte Sie interessieren

Erfolgreich Ziele setzen und erreichen mit
der OKR-Methode (Objectives and Key
Results) - Vollzeit - Présenz

* X %

*

w *

* *
* 5 Kk

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Kofinanziert vom Ministerium fur
Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wiirttemberg

Q 07721 922-200 E akademie@vs.ihk.de

IHK Akademie
@ Albert-Schweitzer-Str. 7

78052 Villingen-Schwenningen
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