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Kurs-Nr.  FKFZ

Standort und Termin

Termindetails

8 Unterrichtseinheiten

Investition

395,- 
inkl. Unterlagen

Ansprechpartnerin

Aileen Höfner

Veranstaltungsort

IHK Akademie

Schwarzwald-Baar-Heuberg
Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen

Dozenten

Förderungen

Beschreibung

Erfolgreiche Führung lebt von ehrlichem Feedback und klaren Beurteilungen. In diesem 
Seminar erhalten Sie praxiserprobte Methoden, um Rückmeldungen konstruktiv zu 
formulieren, Entwicklungspotenziale gezielt anzusprechen und gemeinsam Lösungen zu 
erarbeiten – für motivierte Mitarbeitende und messbare Ergebnisse. Kontruktives 
Feedback ist ein Booster für Motivation und Leistung.

Zielgruppe

Nachwuchsführungskräfte, Führungskräfte, die neu in der Führung sind, 
Projektleiter, Teamleiter, Abteilungs- oder Bereichsleiter 

Inhalt

Bedeutung und Ziele von Feedback & Beurteilung

Erfolgsfaktoren für wirkungsvolles Feedback

Gesprächsführung 

Leistungsbeurteilung praxisnah umsetzen

Entwicklungsgespräche als Motivationsmotor

Praxistransfer & Training

Abschluss

Feedback als zentrales Führungsinstrument verstehen 

Wirkung von Rückmeldungen auf Motivation und Leistung 

Abgrenzung zwischen Feedback und Beurteilung 

Die 3 Säulen: Fairness, Förderung, Zielorientierung

Feedbackregeln für verschiedene Situationen 

Konstruktiv formulieren, ohne zu demotivieren 

Struktur und Ablauf sicher gestalten 

Aktives Zuhören & Fragetechniken 

Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen und Emotionen

Kriterien für faire und nachvollziehbare Bewertungen 

Objektivität und Transparenz sicherstellen 

Potenziale erkennen und gezielt ansprechen 

Stärken fördern, Entwicklungsfelder benennen 

Gemeinsame Zielvereinbarungen formulieren 

Maßnahmen und Follow-up festlegen 

Rollenspiele und Fallbeispiele aus dem Führungsalltag 

Feedback an der eigenen Gesprächsführung 

Persönlicher Handlungsplan für den Alltag 

IHK-Bescheinigung

Termin auf Anfrage
Villingen-Schwenningen
Vollzeit - Präsenz

 

 
 

 07721 922-311

 07721 922-9311

 hoefner@vs.ihk.de

Ramona Hasenfratz

ESF Förderung

https://ihkakademie.de/esf
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Das könnte Sie interessierenVeranstaltung online ansehen

https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/fuehrungsinstrument-fair-foerdernd-
zielfuehrend-vollzeit-praesenz_119566

 

Vom Kollegen zum Chef - Führung für 
Nachwuchsführungskräfte (m/w/d) - 
Vollzeit - Präsenz

Führung in Krisenzeiten - Aufbrechen 
statt Zusammenbrechen - Vollzeit - 
Präsenz

Wirksames und zielorientiertes - 
Delegieren und Feedback geben mit 
Klarheit und Vertrauen - Vollzeit - Präsenz
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