Fuhrung neu gedacht - Mental stark und agil - Vollzeit -

Prasenz

Beschreibung

In einer Zeit standiger Verdanderungen, hoher Geschwindigkeit und intensiver
Mitarbeiterbetreuung wird Fiihrung zur anspruchsvollen Herausforderung. Zielkonflikte,
wachsende Komplexitat und ein dynamisches Arbeitsumfeld erfordern mentale Starke
und agile Werkzeuge.

Flihrung umfasst die Fahigkeit, schnell zu reagieren und flexibel zu agieren, um Resilienz
sowohl bei Mitarbeitenden als auch innerhalb der Organisation zu férdern. Durch
Instrumente wie regelmaRiges Feedback und kurze Interaktionen kénnen
Flhrungskrafte ihre Mitarbeitenden geméaR ihrer individuellen Starken unterstltzen und
motivieren. So vorbereitet, sind Teams in der Lage, sich zligig an wechselnde
Rahmenbedingungen anzupassen.

Flhrung bedeutet, sich selbst und Mitarbeitende mental stark zu leiten sowie als Berater,
Coach und Mentor zur Verfligung zu stehen.

Zielgruppe
Flhrungskrafte aller Ebenen, Coaches und Berater.

Inhalt

Mentale Starke entwickeln

Selbstmanagement: Techniken zur Selbstreflexion und Stressbewaltigung.

Emotionale Intelligenz: Erkennen und Regulieren eigener sowie fremder
Emotionen.

Resilienztraining: Methoden zur Starkung der personlichen und teamweiten
Resilienz.

Fithrung leben

Transparente Kommunikation: Offene Dialoge und Feedback als
Fihrungsgrundlage.

Situatives Fihren: Anpassung des Fiihrungsstils an unterschiedliche Teams
und Situationen.

Partizipative Fihrung: Mitarbeitende aktiv in Entscheidungsprozesse
einbeziehen.

Teamdynamik und -entwicklung
Aufbau von Vertrauen: Praktiken zur Férderung eines vertrauensvollen
Arbeitsklimas.

Teamentwicklung: Phasen der Teamentwicklung verstehen und steuern.

Kollaboration und Teamgeist starken: Methoden zur Férderung von
Teamarbeit und Zusammenbhalt.

Agilitat und Flexibilitat fordern

Agile Methoden: Mehr als Scrum, Kanban und andere agile Frameworks.

Anpassungsfahigkeit: Strategien zur schnellen Reaktion auf Veranderungen
im Umfeld.

Lernkultur und kontinuierliche Verbesserung: Férderung einer Kultur, die
Lernen und Feedback schatzt.

Praktische Umsetzung
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Standort und Termin

Termin auf Anfrage
Villingen-Schwenningen
Vollzeit - Prasenz

Termindetails

8 Unterrichtseinheiten

Investition

€395,-
inkl. Unterlagen

Ansprechpartnerin

Aileen Hofner

Q 07721922-311
o 07721922-9311
™ hoefner@vs.ihk.de

Veranstaltungsort

IHK Akademie

Schwarzwald-Baar-Heuberg
Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen

Dozenten

Claudia Serr

Forderungen

ESF Férderung

Q 07721 922-200 E akademie@vs.ihk.de

IHK Akademie
@ Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen


https://ihkakademie.de/esf

Fuhrung neu gedacht - Mental stark und agil - Vollzeit -

Prasenz
Fallstudien und Rollenspiele: Anwendung der erlernten Inhalte in
realistischen Szenarien. Das kénnte Sie interessieren
Zielsetzung und Erfolgskontrolle: Wie man klare Ziele definiert und Erfolge
misst Fiihren vor Ort im Shopfloor Management
Entwicklung eines persénlichen Leitfadens: Erstellung eines Plans zur (SFM) - Vollzeit - Prasenz
Umsetzung der erlernten Konzepte im eigenen Fiihrungsalltag Wertschatzung bringt Wertschopfung -
Geringer Aufwand, groRe Wirkung -
Abschluss Vollzeit - Prasenz
Gesunde Flhrung - Verbesserung der
IHK-Bescheinigung Mitarbeitendengesundheit und -

zufriedenheit - Vollzeit - Prasenz
Veranstaltung online ansehen

* X %
* *
* *

*
* 4 *

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Kofinanziert vom Ministerium fiir
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/fuehrung-neu-gedacht-mental-stark-und-agil- Soziales, Gesundheit und Integration

vollzeit-praesenz_112002 Baden-Wiirttemberg
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