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Kurs-Nr.  FKFCZ-261

Standort und Termin

Termindetails

16 Unterrichtseinheiten

Datum Tag von bis

14.10.2026 Mi 09:00 17:00

15.10.2026 Do 09:00 17:00

Investition

652,- 
inkl. Unterlagen

Ansprechpartnerin

Aileen Höfner

Veranstaltungsort

IHK Akademie

Schwarzwald-Baar-Heuberg
Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen

Dozenten

Beschreibung

In einer Zeit des Wandels, in der Unternehmen ständig mit Veränderungen und Krisen 
konfrontiert werden, erscheint die Zukunft als ein unsicheres Terrain. Anstelle von 
Investitionen und Optimismus stehen oft Einsparungen oder Diskussionen über dringend 
nötige neue Geschäftsmodelle im Vordergrund. Diese Anspannung im Büro führt zu 
wachsenden Bedenken und Zweifeln unter den Mitarbeitenden. Kleinste Fehler können 
das Fass zum Überlaufen bringen, und gegenseitige Anschuldigungen gefährden das 
Teamklima.

Führungskräfte und Unternehmer stehen vor der Aufgabe, sich den Herausforderungen 
der neuen Arbeitswelt zu stellen und neue Kompetenzen zu entwickeln. Die größte 
Herausforderung für Führungskräfte besteht jedoch darin, in Krisenzeiten nicht nur den 
Kurs zu halten, sondern ihre Teams auch für die Zukunft zu rüsten.

Der Schlüssel dazu ist gegenseitiges Vertrauen. Unsichere und komplexe Zeiten sind 
nicht nur wirtschaftlich herausfordernd, sondern auch psychologisch. Idealerweise sind 
Sie als Führungskraft der Fels in der Brandung und vermitteln Sicherheit. Auch unter 
Druck sollten Sie vermeiden, Belastungen direkt an das Team weiterzugeben. 
Stattdessen gilt es, Orientierung zu bieten und ein sicheres „WIR-Gefühl“ zu schaffen, 
damit sich alle auf die aktuellen Herausforderungen konzentrieren können. Wie diese 
Quadratur des Kreises gelingt, zeigt unser Seminar.

 

Zielgruppe

Inhaber, Führungskräfte aller Bereiche, Berater und Coaches

Inhalt

Empathisch und sozial intelligent führen 




 
WIR-Gefühl aufbauen



Bereitschaft zur Veränderung fördern 

Abschluss

Psychologische Mechanismen, die Verhalten und Interaktion prägen

Selbstmanagement und emotionale Intelligenz

Vertrauen aufbauen und Coachinginstrumente nutzen

Kommunikation auf Augenhöhe – effektive Kommunikation auch unter Druck

Orientierung und Zielsetzung geben

Reflexion und Coworking ermöglichen – positive Teamdynamik stärken

Resilienz und Stressbewältigung fördern

Motivation stärken – Konflikte rechtzeitig lösen

Feedback- und Feelgood-Kultur etablieren 

Transparenz und Lösung statt Schuldorientierung 

Perspektiven bieten und gemeinsam Chancen ergreifen 

IHK-Bescheinigung

14. Okt. bis 15. Okt. 2026
Villingen-Schwenningen
Vollzeit - Präsenz

MI.

14
OKT. 2026

 07721 922-311

 07721 922-9311

 hoefner@vs.ihk.de

Claudia Serr
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FörderungenHinweis

Hybride Teilnahme ist möglich. Bitte geben Sie dies bei der Anmeldung im 
Bemerkungsfeld an.

Veranstaltung online ansehen

https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/fuehren-in-turbulenten-zeiten-coach-statt-chef-
sein-vollzeit-praesenz_119092

 

ESF Förderung

https://ihkakademie.de/esf
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/fuehren-in-turbulenten-zeiten-coach-statt-chef-sein-vollzeit-praesenz_119092
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