Feelgood-Manager (m/w/d) - People & Culture im Fokus - IHK
Arbeitskultur gestalten, Mitarbeitende verbinden - Vollzeit -

Prasenz
Kurs-Nr. PEMFGM-271

Die Arbeitswelt verandert sich - und damit auch die Erwartungen der Mitarbeitenden. Standort und Termin
Flexibles Arbeiten, unterschiedliche Generationen und Personlichkeiten, steigende
Belastungen und neue Formen der Zusammenarbeit stellen Unternehmen vor neue

Beschreibung

Herausforderungen. Modernes Feelgoodmanagement verbindet People & Culture. Es MO. 25. Jan. bis 30. Jan. 2027
geht darum, Mehsche.r? und ihre Bgd[]rfnissg wahrzunehmen, Zuge.hériglfeit 2u schaffen, 2 5 Villingen-Schwenningen
Zusammenarbeit zu férdern und eine Arbeitskultur zu gestalten, die Motivation und

Vollzeit - Prasenz
Leistungsfahigkeit unterstiitzt. Dabei geht es nicht um ,Bespalung*, sondern um JAN. 2027

Mitarbeiterorientierung mit Wirkung. Sie lernen, wie Kultur und Mitarbeitendenerlebnis
aktiv gestaltet werden kénnen und erhalten konkrete Tools, Methoden und Ideen fiir die
direkte Umsetzung im Unternehmen.

. Termindetails
Zielgruppe
50 Unterrichtseinheiten
Fach- und Fuhrungskrafte, HR- und Personalentwickelnde, Feelgood-Manager (m/w

/d) sowie alle, die People & Culture, Arbeitskultur und Mitarbeitendenbindung Datum Tag von  bis

professionell mitgestalten mochten. 25.01.2027 Mo 09:00 17:00
26.01.2027 Di 09:00 17:00

Inhalt 27.01.2027 Mi  09:00 17:00

28.01.2027 Do  09:00 17:00
29.01.2027  Fr 09:00 17:00
Trends und neue Anforderungen der Arbeitswelt 30.01.2027 Sa  08:00 16:00

Modul 1: Feelgoodmanagement neu gedacht

Rolle und Aufgaben des modernen Feelgoodmanagements

People & Culture und Employee Experience

Mitarbeitendenbindung und Bediirfnisse verstehen Investition
Arbeitswelten aktiv gestalten
L e €1.706,-
Modul 2: Culture: Werte, Zugehorigkeit & Identitat inkl. Unterlagen und Zertifikat

Unternehmenskultur und Unternehmensidentitat
Werte und Zugehorigkeit erlebbar machen
Wertschatzende Arbeitskultur Ansprechpa rtnerin

Soziale Nachhaltigkeit

Vertrauen und psychologische Sicherheit Aileen Hofner
Modul 3: People: Kommunikation, Beziehungen & Diversitat Q, 07721922311

Kommunikationskultur und wertschatzender Austausch [ 07721922-9311

Unterschiedliche Personlichkeiten und Bedirfnisse ™ hoefner@vs.ihk.de

Diversitat als Starke nutzen
Beziehungen und Zusammenarbeit férdern

Umgang mit Spannungen und unterschiedlichen Erwartungen

Veranstaltungsort
Modul 4: People Care: Mitarbeitendenbetreuung & mentale Stéarke
Bediirfnisse und Belastungen wahrnehmen IHK Akademie
Ressourcen und mentale Stérke férdern Schwarzwald-Baar-Heuberg

Albert-Schweitzer-Str. 7

Unterstlitzende Gesprache fiihren - .
78052 Villingen-Schwenningen

Schwierige Situationen professionell begleiten
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IHK Akademie
Q 07721 922-200 E akademie@vs.ihk.de @ Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen



Feelgood-Manager (m/w/d) - People & Culture im Fokus -

Arbeitskultur gestalten, Mitarbeitende verbinden - Vollzeit -

Prasenz

Grenzen erkennen und passende Unterstiitzung vermitteln

Modul 5: People & Culture im Wandel

Mitarbeitende durch Veranderungen begleiten
Unsicherheit und Widerstande verstehen
Kommunikation und Beteiligung gestalten
Motivation und Verénderungsbereitschaft férdern

Kultur in Veranderungsprozessen aktiv gestalten
Modul 6: Feelgood praktisch umsetzen

Feelgood-Malnahmen entwickeln und umsetzen

Formate fiir Austausch, Begegnung und Teamentwicklung

Bediirfnisse und Stimmungen erfassen

MaRnahmen reflektieren und weiterentwickeln

Eigenes People-&-Culture-/Feelgood-Konzept entwickeln
lhr Nutzen
Sie entwickeln die Kompetenz, People & Culture aktiv mitzugestalten. Sie lernen,
Bediirfnisse friihzeitig wahrzunehmen, Zugehérigkeit und Zusammenarbeit zu
fordern und konkrete Maftnahmen fiir eine positive Arbeitskultur zu entwickeln.
Damit wird Feelgoodmanagement zu einem wirksamen Beitrag flir

Mitarbeitendenbindung, Motivation, Unternehmenskultur und eine zukunftsfahige
Arbeitswelt.

Abschluss

IHK-Zertifikat

Veranstaltung online ansehen

https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/feelgood-manager-m-w-d-people-culture-im-

fokus-arbeitskultur-gestalten-mitarbeitende-verbinden-vollzeit-praesenz_120365
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Dozenten
Claudia Serr
Forderungen
ESF Férderung
Das konnte Sie interessieren

Personlichkeitsentwicklung
Personlichkeit verstehen - Potenziale
heben - Vollzeit - Prasenz

* X &

* *
* *
* *

* 4 Kk

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Kofinanziert vom Ministerium fiir
Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wiirttemberg

Q 07721 922-200 E akademie@vs.ihk.de

IHK Akademie
@ Albert-Schweitzer-Str. 7

78052 Villingen-Schwenningen


https://ihkakademie.de/esf
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/feelgood-manager-m-w-d-people-culture-im-fokus-arbeitskultur-gestalten-mitarbeitende-verbinden-vollzeit-praesenz_120365
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/feelgood-manager-m-w-d-people-culture-im-fokus-arbeitskultur-gestalten-mitarbeitende-verbinden-vollzeit-praesenz_120365
https://ihkakademie.de/esf
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/persoenlichkeitsentwicklung-persoenlichkeit-verstehen-potenziale-heben-vollzeit-praesenz_113598
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/persoenlichkeitsentwicklung-persoenlichkeit-verstehen-potenziale-heben-vollzeit-praesenz_113598
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/persoenlichkeitsentwicklung-persoenlichkeit-verstehen-potenziale-heben-vollzeit-praesenz_113598
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