Experte fur Resilienz in der Organisation - Resilienztrainer (m

/w/d) - Vollzeit - Prasenz

Beschreibung

Die Geschaftswelt ist VUCA - das bedeutet sie ist unbestdndig, unsicher, komplex und
mehrdeutig - und damit gerade auch im Rahmen der aktuellen Herausforderungen nicht
wirklich berechenbar. Dies stellt uns vor grofRe Herausforderungen. Organisationale
Resilienz ist die Fahigkeit, auf diese Anforderungen so zu reagieren, dass Veranderungen
gut integriert werden, statt in einer Krise auszuarten.

Als organisationaler Resilienz-Trainer (m/w/d) setzen Sie nicht nur auf moderne - agile
Organisations-Strukturen. Auch die innere Haltung und das wertschatzende Miteinander
der Fiihrungskrafte und Mitarbeitenden ist hier wesentliches Instrument. Kreatives
Arbeiten auf Augenhdhe in einem freien Umfeld sind grundlegend. Mitarbeitende werden
in Veranderungsprozesse mit einbezogen, Filhrungsetagen lernen das Unternehmen
belastungsfreier zu lenken und dabei bleibt das Unternehmen auch bei Verdanderungen
effizient und leistungsstark.

Proaktive Resilienz lehrt das Lernen aus der Zukunft. So erfahren Sie, wie
Einzelpersonen, Teams und die Organisation durch mentale Vorwegnahme und von
potenziellen Ereignissen und entsprechend Anpassungen fit fiir die Zukunft werden.

Zielgruppe
Fach- und Fuhrungskrafte, Beratende sowie Absolventen der Coaching-Ausbildung.

Inhalt

Individuelle Resilienz

Personliche Ressourcen identifizieren und steigern

Selbstreflektion und Selbstwirksamkeit

Zielsetzungen und Multiperspektivitat

Soziales Netzwerk - Teamfahigkeit

Psychische und kérperliche Gesundheit

Emotionsregulation und emotionale Intelligenz
Teamresilienz

Rahmenbedingungen und Gruppenstruktur
Teamaufbau und -entwicklung
Werte, Ziele und Visionen - gemeinsam die Basis legen
Informationsaustausch und Kommunikation auf Augenhéhe
Umgang mit Stérungen und Konfliktmanagement
Kollektive Wirksamkeit und Kooperation

Organisationale Resilienz

Positive Fehlerkultur und Betriebliche Sozialberatung
Kreativitat und Diversitat

Organisationales Lernen - Teilen von Information und Wissen
Entwicklung und Koordination der Managementbereiche
Wertbasierte effektive Flihrung

Verdanderungen ,vorwegnehmen" und rechtzeitig handeln
Praktische Umsetzung in einem Konzept

Zusatzlich erhalten Sie mit der Ausbildung Coachingkompetenzen fiir HR-
Mitarbeitende ein Zertifikat zum Resilienz-Coach
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Kurs-Nr. KATCROC-262

Standort und Termin

MO 16. Nov. bis 15. Dez. 2026
1 6 Villingen-Schwenningen
Vollzeit - Prasenz

NOV. 2026

Termindetails

32 Unterrichtseinheiten

Datum Tag von bis

16.11.2026 Mo 09:00 17:00
17.11.2026 Di 09:00 17:00
14.12.2026 Mo  09:00 17:00
15.12.2026  Di 09:00 17:00

Investition

€1.112,-
inkl. Unterlagen

Ansprechpartnerin

Aileen Hofner

Q, 07721922-311
[ 07721922-9311
™ hoefner@vs.ihk.de

Veranstaltungsort

IHK Akademie

Schwarzwald-Baar-Heuberg
Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen

Dozenten

Claudia Serr

Q 07721 922-200 E akademie@vs.ihk.de

IHK Akademie
@ Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen


https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/coachingkompetenzen-fuer-hr-mitarbeitende-vollzeit-praesenz_119369
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/coachingkompetenzen-fuer-hr-mitarbeitende-vollzeit-praesenz_119369

Experte fur Resilienz in der Organisation - Resilienztrainer (m
/w/d) - Vollzeit - Prasenz

Abschluss Forderungen

IHK-Bescheinigung ESF Férderung

Veranstaltung online ansehen Das konnte Sie interessieren

Resilient im Job - Professioneller
Umgang mit Belastungen,
Verdnderungsdruck und Verantwortung -
Vollzeit - Prasenz

Krisen- und
Veranderungskommunikation fiir KMUs -
Vollzeit - Prasenz

resilienztrainer-m-w-d-vollzeit-praesenz_119911

* X K
* *
* *
* *

* 5 %

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Kofinanziert vom Ministerium fiir
Soziales, Gesundheit und Integration
Baden-Wiirttemberg
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IHK Akademie
Q 07721 922-200 E akademie@vs.ihk.de @ Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen


https://ihkakademie.de/esf
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/experte-fuer-resilienz-in-der-organisation-resilienztrainer-m-w-d-vollzeit-praesenz_119911
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/experte-fuer-resilienz-in-der-organisation-resilienztrainer-m-w-d-vollzeit-praesenz_119911
https://ihkakademie.de/esf
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/resilient-im-job-professioneller-umgang-mit-belastungen-veraenderungsdruck-und-verantwortung-vollzeit-praesenz_118987
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/resilient-im-job-professioneller-umgang-mit-belastungen-veraenderungsdruck-und-verantwortung-vollzeit-praesenz_118987
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/resilient-im-job-professioneller-umgang-mit-belastungen-veraenderungsdruck-und-verantwortung-vollzeit-praesenz_118987
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/resilient-im-job-professioneller-umgang-mit-belastungen-veraenderungsdruck-und-verantwortung-vollzeit-praesenz_118987
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/krisen-und-veraenderungskommunikation-fuer-kmus-vollzeit-praesenz_117344
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/krisen-und-veraenderungskommunikation-fuer-kmus-vollzeit-praesenz_117344
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/krisen-und-veraenderungskommunikation-fuer-kmus-vollzeit-praesenz_117344

