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Kurs-Nr.  KATCROC-271

Standort und Termin

Termindetails

32 Unterrichtseinheiten

Datum Tag von bis

15.04.2027 Do 09:00 17:00

16.04.2027 Fr 09:00 17:00

29.04.2027 Do 09:00 17:00

30.04.2027 Fr 09:00 17:00

Investition

€ 1.134,- 
inkl. Unterlagen

Ansprechpartnerin

Aileen Höfner

Veranstaltungsort

IHK Akademie

Schwarzwald-Baar-Heuberg
Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen

Beschreibung

Veränderung, Unsicherheit und steigende Komplexität gehören heute zum Arbeitsalltag. 
Organisationale Resilienz bedeutet deshalb mehr als Krisen zu bewältigen: Es geht 
darum, Veränderungen frühzeitig zu erkennen, flexibel zu reagieren und aus Erfahrungen 
zu lernen. Die Ausbildung betrachtet Resilienz auf drei Ebenen: Mensch, Team und 
Organisation. Sie lernen, persönliche Ressourcen und Selbstwirksamkeit zu stärken, 
Teams kooperations- und entwicklungsfähig zu machen und organisationale 
Rahmenbedingungen für Lernen, Innovation und Veränderung zu schaffen. Ein 
besonderer Fokus liegt auf vorausschauendem Handeln: Entwicklungen erkennen, 
unterschiedliche Perspektiven nutzen und mögliche Zukunftsszenarien in konkrete 
Handlungsmöglichkeiten übersetzen.

Zielgruppe

Fach- und Führungskräfte, Beratende sowie Absolventen der Coaching-Ausbildung.

Inhalt

Individuelle Resilienz

Teamresilienz

Organisationale Resilienz

Zukunft gestalten

Ihr Nutzen

Sie können Resilienz ganzheitlich entwickeln, vom einzelnen Menschen über das 
Team bis zur Organisation. Sie gewinnen konkrete Methoden, um 

Ressourcen, Selbstwirksamkeit und Zielklarheit

Stress, Emotionsregulation und Selbststeuerung

Perspektivwechsel und persönliche Widerstandsfähigkeit

Gesundheit und soziale Ressourcen

Teamdynamik, Teamaufbau und Teamentwicklung

Gemeinsame Werte, Ziele und Visionen

Kommunikation und Kooperation

Umgang mit Konflikten, Störungen und Veränderungen

Resiliente Strukturen und wertorientierte Führung

Fehler-, Lern- und Wissenskultur

Kreativität und Diversität

Mitarbeitende in Veränderungsprozesse einbeziehen

Veränderungen frühzeitig erkennen

Umgang mit Unsicherheit und Komplexität

Zukunftsszenarien und vorausschauendes Handeln

Resilienzkonzept für die eigene Organisation entwickeln

Transfer in die Praxis

15. Apr. bis 30. Apr. 2027
Villingen-Schwenningen
Vollzeit - Präsenz

DO.

15
APR. 2027

 07721 922-311

 07721 922-9311

 hoefner@vs.ihk.de
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Dozenten

Förderungen

Das könnte Sie interessieren

Selbstwirksamkeit, Zusammenarbeit, Lernfähigkeit und Veränderungskompetenz 
zu stärken und Organisationen zukunftsfähig zu begleiten.

Abschluss

Hinweis

Zusätzlich erweitern Sie Ihre Coachingkompetenz für den HR- und 
Unternehmenskontext und erhalten das Zertifikat „Resilienz-Coach“.

Veranstaltung online ansehen

https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/experte-fuer-organisationale-resilienz-
menschen-teams-und-organisationen-zukunftsfaehig-entwickeln-vollzeit-praesenz_120364

 

IHK-Bescheinigung

Claudia Serr

ESF Förderung

Resilient im Job – Professioneller 
Umgang mit Belastungen, 
Veränderungsdruck und Verantwortung - 
Vollzeit - Präsenz

Krisen- und 
Veränderungskommunikation für KMUs - 
Vollzeit - Präsenz

https://ihkakademie.de/esf
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/experte-fuer-organisationale-resilienz-menschen-teams-und-organisationen-zukunftsfaehig-entwickeln-vollzeit-praesenz_120364
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/experte-fuer-organisationale-resilienz-menschen-teams-und-organisationen-zukunftsfaehig-entwickeln-vollzeit-praesenz_120364
https://ihkakademie.de/esf
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/resilient-im-job-professioneller-umgang-mit-belastungen-veraenderungsdruck-und-verantwortung-vollzeit-praesenz_118987
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/resilient-im-job-professioneller-umgang-mit-belastungen-veraenderungsdruck-und-verantwortung-vollzeit-praesenz_118987
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/resilient-im-job-professioneller-umgang-mit-belastungen-veraenderungsdruck-und-verantwortung-vollzeit-praesenz_118987
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/resilient-im-job-professioneller-umgang-mit-belastungen-veraenderungsdruck-und-verantwortung-vollzeit-praesenz_118987
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/krisen-und-veraenderungskommunikation-fuer-kmus-vollzeit-praesenz_117344
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/krisen-und-veraenderungskommunikation-fuer-kmus-vollzeit-praesenz_117344
https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/krisen-und-veraenderungskommunikation-fuer-kmus-vollzeit-praesenz_117344
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