Ausbildung zum Business-Coach (m/w/d) - Vollzeit - Prasenz

Beschreibung

In diesem Zertifikatslehrgang lernen Sie mit vielen praktischen Ubungen grundlegende
Methoden, Tools und Coaching-Techniken kennen und anwenden, Sie erhalten die
Kompetenz um nachhaltige Veranderungen mit Menschen zu bewirken ohne dem
Klienten die Verantwortung abzunehmen. Dabei werden sowohl die Einordnung von
Coaching, die Rollenverteilung wie auch Kommunikations- und Fragetechniken
thematisiert.

Wahrend des Lehrgangs flihren Sie eigene Coachings durch bzw. die Teilnehmenden
coachen sich unter Anleitung gegenseitig — ergénzt durch eine jeweils abschlieffende
Reflexionsrunde. Sie erfahren die Anwendung von Personlichkeitsanalysen u.a. mit den
Teamrollen nach Belbin, den Antreibern und einer Analyse zur Feststellung der
grundlegenden Denk- und Verhaltensmuster. So kdnnen Sie als Teilnehmende ihre
eigenen Verhaltens- und Denkmuster besser einordnen und diese Analysen auch im
Coaching-Prozess einsetzen.

Die Ausbildung hilft Fach- und Fiihrungskraften lhren Umgang mit Mitarbeitenden zu
entwickeln. Die Fahigkeit sich und andere besser zu verstehen, zu entwickeln und zu
inspirieren ist oft der Schlissel zum Erfolg. Aus diesem Grund wiinschen sich
Unternehmen mit moderner Kultur zunehmend auch Fachkrafte mit ergdnzender
Coachingkompetenz. Dariiber hinaus hilft die Ausbildung, sich selbst zu reflektieren und
gerade in wichtigen Lebensphasen ggf. neu auszurichten.

Methodenvielfalt und Diskussion von Erkenntnissen aus Verhaltenstherapie,
Neurowissenschaft und systemischem Coaching erméglichen es, Klienten nach der
Ausbildung in unterschiedlichsten Situationen unterstiitzen zu kénnen.

Die abgeschlossene Ausbildung zum Business-Coach ist zugleich die notwendige
Basisqualifikation fuir die Fortbildung zum Wirtschaftsmediator.

Zielgruppe

Der Lehrgang richtet sich an Fach- und Fiihrungskrafte, Beratende,
Personalrefrenten, Feelgood-Manager und Mentaltrainer die lhre Kompetenzen
ausbauen mochten. Es sind keine Vorkenntnisse notig.
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Hinweis

Hybrider Unterricht ist moglich. Dies bitte bei der Anmeldung unter dem
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