Ausbildung der Ausbilder (m/w/d) - AEVO-Kompaktlehrgang -

Vollzeit - Virtuell

Beschreibung

In diesen Lehrgangen wird das erforderliche Wissen zur Gestaltung einer systematischen,
handlungs- und zielorientierten betrieblichen Ausbildung sehr komprimiert vermittelt.
Die praktische Umsetzung der kompetenzférderlichen individuellen
Lernprozessbegleitung mit Blick auf die selbstéandige Handlungsfahigkeit und den dafiir
vorgeschriebenen Rahmenbedingungen steht dabei im Vordergrund.

Das Format dient gleichzeitig der Vorbereitung auf die Priifung nach der Ausbilder-
Eignungsverordnung. Diese umfasst die berufs- und arbeitspadagogische Eignung sowie
die Kompetenz zum selbststandigen Planen, Durchfiihren und Kontrollieren der
Berufsausbildung in vier Handlungsfeldern.

WICHTIG: Fiir dieses Format ist es zwingend notwendig bereits praktische Erfahrungim
Umgang mit Auszubildenden und/oder als Flihrungskraft vorweisen zu kdnnen.
Gleichzeitig mussen die Teilnehmer hier mit einer erweiterten eigeninitiativ organisierten
personlichen Studienzeit rechnen.

Auszug aus dem Themenspektrum:

Ausbildungsbedarf und rechtliche Rahmenbedingungen sowie formale
Eignungsvoraussetzungen als Ausbildungsbetrieb und als Ausbilder/-in

Planung, Strukturierung und Vorbereitung der Ausbildungsinhalte anhand der
Ausbildungsordnung auf Grundlage der betrieblichen Arbeits- und
Geschéftsprozesse

Gestaltung der Lernprozesse insbesondere die didaktische Konzeption und
methodische Durchfiihrung mit klarer Formulierung der Lernziele, auch fiir die
Reflexion der Ergebnisse und deren Entwicklung

Kompetenzforderliche Begleitung der Auszubildenden mittels Einsatzes digitaler
sowie virtueller und hybrider Lernumgebungen bzw. Medieneinsatz

Ausbildung handlungsorientiert gestalten und damit zum selbstdndigen Handeln
entwickeln, auch durch die aktive Einbindung der Auszubildenden in den
Lehrprozess

Zielgruppe

Flhrungskrafte, Personalverantwortliche und Personen mit mehrjahriger
Berufserfahrung die bisher schon als Ausbildungsbeauftragte mehrfach
Ausbildungen mit begleitet und/oder im Fachbereich in Verantwortung eines
Ausbilders mit durchgefiihrt haben. Verantwortlich Ausbilden darf nur, wer sowohl
fachlich als auch personlich geeignet ist.

Inhalt

[

. Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden
mitwirken

3. Ausbildung durchfiihren

4. Ausbildung abschlielRen
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Kurs-Nr. AEVOKL-261

Standort und Termin

23. Feb. bis 21. Marz 2026

MO.
2 3 Vollzeit - Virtuell

FEB. 2026

Termindetails

48 Unterrichtseinheiten

Datum Tag von bis
23.02.2026 Mo 08:30 15:30
24.02.2026 Di 08:30 15:30
25.02.2026 Mi  08:30 15:30
26.02.2026 Do 08:30 15:30
27.02.2026 Fr 08:30 15:30

21.03.2026 Sa 09:00 16:00

schriftliche Priifung: 14.04.2026
praktische Priifung: 17.04.2026

Investition

€599,-
zzgl. Prifungsgebihr

Investitionsdetails
zzg|. ca. 60,- DIHK Textbande und Lernmittel

255,- € Priifungsgebiihr

Q 07721 922-200 E akademie@vs.ihk.de

IHK Akademie
@ Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen


https://ihkakademie.de/pruefungsgebuehr

Ausbildung der Ausbilder (m/w/d) - AEVO-Kompaktlehrgang -
Vollzeit - Virtuell
Hinweis
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™ hoefner@vs.ihk|de
#
AEVO-Zertifikat

Der Nachweis der Eignung besteht aus einer Priifung mit einem schriftlichen und
praktischen Teil.

Der Prasenzunterricht erfolgt direkt und in der IHK Akademie vor Ort. Der
Distanzunterricht erfolgt virtuell in der Lernwelt, abwechslungsreich gestaltet mit
Gruppen- und Einzelarbeiten. Gleichzeitig werden die ergdanzenden notwendigen
Selbstlernphasen aktiv gesteuert, reflektiert und kontrolliert. Der Prasenztagi.d.R.
am letzten Kurstag in der Akademie, dient hauptséchlich dem Uben der typischen
Ausbildungssituation zur Vorbereitung auf die praktische Priifung. Der Lehrgang im
virtuellen Format gestaltet sich insgesamt sehr kurzweilig, zielgerichtet und effektiv,
u.a. weil die personliche Reisezeit der Teilnehmer so gering wie méglich gehalten
wird, um die Abwesenheit so effizient wie méglich zu nutzen.

Sie haben noch Fragen?

In unseren FAQs finden Sie Antworten auf Ihre Fragen zu uns, unseren Lehrgangen,
den Teilnahme-, Stornierungs- und Priifungsbedingungen und mehr.
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Virtuelles Klassenzimmer
https://lernwelt.ihkakademie-sbh.de

Dozenten

Dozierendenteam

Q 07721 922-200 E akademie@vs.ihk.de

IHK Akademie
@ Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen


https://ihkakademie.de/faqs/

Ausbildung der Ausbilder (m/w/d) - AEVO-Kompaktlehrgang -
Vollzeit - Virtuell

Veranstaltung online ansehen

kompaktlehrgang-vollzeit-virtuell_119280
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IHK Akademie
Q 07721 922-200 E akademie@vs.ihk.de @ Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen


https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/ausbildung-der-ausbilder-m-w-d-aevo-kompaktlehrgang-vollzeit-virtuell_119280
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