Ausbildung der Ausbilder (m/w/d) - AEVO-Abendlehrgang -
Berufsbegleitend - Prasenz

Kurs-Nr. AEVOAL-261

In diesen Lehrgédngen wird das erforderliche Wissen zur Gestaltung einer systematschen, Standort und Termin
handlungs- und zielorientierten betrieblichen Ausbildung vermittelt. Dabei steht die
kompetenzforderliche individuelle Lernprozessbegleitung mit Blick auf die selbstandige
Handlungsfahigkeit und den dafiir vorgeschriebenen Rahmenbedingungen im DO
Vordergrund. Das Format dient gleichzeitig der Vorbereitung auf die Priifung nach der

Ausbilder- Eignungsverordnung. Diese umfasst die berufs- und arbeitspddagogische 0 5
Eignung sowie die Kompetenz zum selbststandigen Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren der Berufsausbildung in vier Handlungsfeldern.

Beschreibung

05. Feb. bis 26. Mdrz 2026
Villingen-Schwenningen
Berufsbegleitend - Prasenz

FEB. 2026

Auszug aus dem Themenspektrum:

Bedeutung, Aufgaben und Ziele der Berufsausbildung - auch mit Blick auf Termindetails
die Nachhaltigkeit
Ausbildungsbedarf und rechtliche Rahmenbedingungen sowie 80 Unterrichtseinheiten

formale Eignungsvoraussetzungen als Ausbildungsbetrieb und als Ausbilder/-in
Datum Tag von bis

05.02.2026 Do  18:00 21:15

Ausbildungsmarketing mit Kriterien und Verfahren fiir die Bewerberauswahl
Planung, Strukturierung und Vorbereitung der Ausbildungsinhalte anhand

der Ausbildungsordnung auf Grundlage der betrieblichen Arbeits- und 09.02.2026 Mo  18:00 21:15
Geschéftsprozesse 11.02.2026 Mi 18:00 21:15
Gestaltung der Lernprozesse insbesondere die didaktische Konzeption 18.02.2026 Mi 18:00 21:15
und methodische Durchfiihrung mit klarer Formulierung der Lernziele, auch fiir 19.02.2026 Do 1800 21:15

die Reflexion der Ergebnisse und deren Entwicklung
23.02.2026 Mo  18:00 21:15

25.02.2026 Mi  18:00 21:15
26.02.2026 Do  18:00 21:15

Kompetenzforderliche Begleitung der Auszubildenden mittels Einsatzes
digitaler sowie virtueller und hybrider Lernumgebungen bzw. Medieneinsatz

Ausbildung handlungsorientiert gestalten und damit zum selbstandigen

Handeln entwickeln, auch durch die aktive Einbindung der Auszubildenden in den 02.03.2026 Mo  18:00 21:15
Lehrprozess 04.03.2026 Mi  18:00 21:15
Kommunikationsprozesse und Strategien zum konstruktiven Umgang mit 05.03.2026 Do 18:00 21:15
Konflikten 09.03.2026 Mo 18:00 21:15
Beratung und Betreuung der Auszubildenden sowie Férderung der sozialen 11.03.2026 Mi  18:00 21:15
Iunnkcllups?;onl|chen Kompetenzen unter Beriicksichtigung der Heterogenitat und 15.032026 Do 1800 2115

Erfolgskontrollen durchfiihren, individuelle Priifungsvorbereitung eiiEAe e sl 2R

gestalten, Ausbildungszeugnisse erstellen und die Ubernahme in ein 18.03.2026  Mi  18:00 21:15

Arbeitsverhaltnis 19.03.2026 Do  18:00 21:15

vorbereiten 23.03.2026 Mo 18:00 21:15

. 25.03.2026 Mi  18:00 21:15
Zielgruppe

26.03.2026 Do  18:00 21:15

Personen, welche die betriebliche Ausbildung nach der Ausbilder-
Eignungsverordnung planen, begleiten, durchfiihren und abschlieffen méchten.
Verantwortlich Ausbilden darf nur, wer sowohl fachlich als auch persénlich geeignet

schriftliche Priifung 13.04.2026

miindliche Priifung 16.04.2026

ist.
Inhalt
1. Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen Investition
2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden
mitwirken €799;-
3. Ausbildung durchfiihren zzg|. Prifungsgebiihr

4. Ausbildung abschliefien

Seite 1von 2

IHK Akademie
Q 07721 922-200 E akademie@vs.ihk.de @ Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen


https://ihkakademie.de/pruefungsgebuehr

Ausbildung der Ausbilder (m/w/d) - AEVO-Abendlehrgang -
Berufsbegleitend - Prasenz

Hinweis
Invactitinnedetailc
IHK-Fachkraft fiir Ausbildung ‘nmittel
AEVO-Wissens-Update: Mediation in der Ausbildung —— Pilicht
T _
AEVO-Wissens-Update: AEVO-Wissens-Update: AEVO-Wissens-Update:
Der Ausbilder als Lern- & Onboarding von Auszubildenden Dimensionen der Fiihrung
Prozessbegleiter (m/w/d)
— Wahlpflicht
K1 fiir Ausbildende MNew Future Skills fiir die
Ausbildung 4.0
T _
AEVO-Wissens-Update: Feedback und Leistungsbeurteilung
1\
AEVO-Wissens-Update: Lehren und lernen im Wandel ‘
T | Priicht
AEVO-Wissens-Update: Grundlagenseminar /
#
AEVO-Zertifikat
Q 07721922-311
Der Nachweis der Eignung besteht aus einer Priifung mit einem schriftlichen und [ 07721922-9311
praktischen Teil A
™ hoefner@vs.ihk.de
Veranstaltung online ansehen
Veranstaltungsort

https://www.ihkakademie-sbh.de/weiterbildung/details/ausbildung-der-ausbilder-m-w-d-aevo-
abendlehrgang-berufsbegleitend-praesenz_119232

Dozenten

IHK Akademie

Schwarzwald-Baar-Heuberg
Albert-Schweitzer-Str. 7
78052 Villingen-Schwenningen
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