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AKADEMIE

Information zum Priifungswesen
Gepriifte(r) Logistikmeister(in)
Handlungsspezifische Qualifikationen

Grundlage fiir die Durchfiihrung der Priifung
Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten Abschluss

= Gepriifter Logistikmeister / Gepriifte Logistikmeisterin in der Fassung vom 25. Januar 2010
Schriftliche Priifung ,Handlungsspezifische Qualifikationen”
Die schriftliche Priifung ,Handlunsspezifische Qualifikationen" findet nach Abschluss des kompletten

Lehrgangsteils statt.

Hilfsmittel (siehe Anlage)

Bestehen der schriftlichen Priifung

Ca. 1 bis 1,5 Monate nach der schriftlichen Priifung werden Ihnen die Priifungsergebnisse zugesandt.
Die schriftliche Priifung ist bestanden, wenn in allen zwei Priifungsfachern mindestens 50 Punkte
erreicht wurden. Diese Priifungsfacher und das Ergebnis des Fachgesprachs wird spater im Zeugnis
ausgewiesen.

Miindliche Ergdngzungspriifung

Eine mindliche Erganzungspriifung ist dem Priifungsteilnehmer anzubieten, wenn er in max. einem
schriftlichen Fach mangelhafte (30 - 49 Punkte) Priifungsleistungen erbracht hat. Bei einer
ungeniigenden (0 - 29 Punkte) Priifungsleistungen besteht diese Madglichkeit nicht mehr. Eine
mindliche Ergdnzungspriifung dauert je Priifungsbereich nicht langer als 20 Minuten.

Das Ergebnis der mindlichen Priifung und der schriftlichen Priifung werden zu einer Note
zusammengefasst, wobei die schriftliche Prifungsleistung doppelt gewichtet wird. Zum Bestehen sind

mindestens 50 Punkte im Endergebnis notwendig.

Fiir diese miindliche Erganzungspriifung ist eine Anmeldung notwendig.

Beispiel:
Schriftliche  Miindliche Punkte
Priifung Priifung pro Fach
1. Situationsaufgabe
Handlungsbereich: Logistikprozesse 40 70 50
2. Situationsaufgabe
Handlungsbereich: Betriebliche Organisation 85 85
und Logistikprozesse
Fachgesprach 85
Handlungsbereich: Fiihrung und Personal




Industrie- und Handelskammer
Schwarzwald-Baar-Heuberg

AKADEMIE

Situationsbezogenes Fachgespréach

Ablauf des Fachgespraches siehe nachste Seite.

Das situationsbezogene Fachgesprach wird mit Schwerpunkt auf den Handlungsbereich
,Fiihrung/Personal” abgepriift. Diese miindliche Priifung ist bestanden, wenn mindestens 50 Punkte
erreicht wurden. Bei einem Priifungsergebnis unter 50 Punkten gilt die Priifung als Nicht-Bestanden
und kann zweimal wiederholt werden. Der nachstmdgliche Termin zur Wiederholungspriifung ist ca. 6
Monate spater. Auch hier ist eine schriftliche Anmeldung erforderlich.

Notenschliissel IHK

Punkteschliissel Note
100 - 92 Punkte 1 = sehr gut
unter 92 - 81 Punkte 2 = gut
unter 81 - 67 Punkte 3 = befriedigend
unter 67 - 50 Punkte 4 = ausreichend
unter 50 - 30 Punkte 5 = mangelhaft
unter 30 - O Punkte 6 = ungeniigend
Ansprechpartner

Priifungsorganisation “Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikation” und “Handlungsspezifische
Qualifikation":

Frau Barrho  Tel. 07721 922-173
E-Mail: barrho@villingen-schwenningen.ihk.de

Herr Wolf Tel. 07721 922-141
E-Mail: wolf@villingen-schwenningen.ihk.de

Fiir Fragen stehen wir lhnen selbstverstandlich zur Verfligung.
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Situationsbezogenes Fachgesprach — Fiihrung und Personal

Im situationsbezogenen Fachgesprach soll der Priifungsteilnehmer Lésungsansatze fiir die
Situationsaufgabe prasentieren und begriinden und deren Grundlagen mit dem Priifungsausschuss
erortern. Dabei soll auch die Fahigkeit nachgewiesen werden, berufliche Aufgabenstellungen und
Sachverhalte zu analysieren und zu strukturieren. Die Prasentation soll méglichst unter Nutzung von
Prasentationstechniken erfolgen.

Das Fachgesprach hat die gleiche Struktur wie eine schriftliche Situationsaufgabe. Es ist dabei der
Handlungsbereich in den Mittelpunkt zu stellen, der nicht Kern einer schriftlichen Situationsaufgabe
ist (hier ,Fiihrung und Personal”).

Das Fachgesprach soll pro Priifungsteilnehmer héchstens 60 Minuten dauern

(30 Minuten Vorbereitungszeit + 30 Minuten Fachgesprach).

Erste schriftliche Situationsaufgabe: Zweite schriftliche Situationsaufgabe:
Betriebl.
Schwerpunkt Organisation + Schwerpunkt Logistikprozesse
Logistikprozesse Kostenwesen Betriebl. Organisation
Flihrung + + Kostenwesen Flihrung +
Personal Personal
Fachgesprach:

Logistikprozesse
Schwerpunkt
Fiihrung u. Personal |Betriebl.
Organisation +
Kostenwesen

Ablauf des Fachgesprachs

Am Priifungstag erhalt der Priifling von dem Prifungsausschuss einen Aufgabenpool aus dem zwei
Aufgaben zu ziehen sind. Der Priifling wahlt eine der gezogenen Aufgaben aus und bereitet sich in
einem separaten Raum auf das Fachgesprach vor (30 Minuten). Moderatorenkoffer, Folien etc. liegen
im Vorbereitungsraum bereit.

Im Anschluss an die Vorbereitungszeit, wird der Priifling abgeholt und in seinen Priifungsraum
gebracht. Hier beginnt das eigentliche Priifungsgesprach. Die Priifer stellen sich kurz vor, der Priifling
stellt sich selbst kurz vor und seine gewahlte Priifungsaufgabe. AnschlieBend beginnt er mit der
Prasentation seines Losungsvorschlages (ca. 10 - 15 Minuten). Nachdem der Priifling seine
Prisentation beendet hat, beginnt die Fragestellung der Priifer (ca. 15 Minuten).
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Vorbereitungsraum danach Priifungsraum
Der Priifling erhalt die Aufgabenstellung Der Priifling prasentiert mittels
und erarbeitet einen Losungsansatz. Overhead, Flipchart etc. die
(eingeschrinkte Hilfsmittelliste) Losungsansatze und beantwortet Fragen
Musterfrage siehe nachste Seite. des Priifungsausschusses
ca. 30 Minuten ca. 30 Minuten

Magliche Aufgabenstellungen fiir das situationsbezogene Fachgesprach:

Ein paar Beispiele:

Sie sind Meister und betreuen 10 Mitarbeiter. Mitarbeiter Spath kommt seit mehreren Wochen
regelmaBig unplinktlich. Sein Verhalten und seine Leistungen sind unterdurchschnittlich. Er
reagiert auf Ansprachen Ihrerseits desinteressiert. Wie gehen Sie vor?

Sie haben einen Vorabeiter als Schichtflihrer eingesetzt. Zu der Schicht gehéren neben dem
Schichtfiihrer zwei ausldndische und ein angelerneter Mitarbeiter. Welche
Mitarbeiterweiterbildung bieten Sie dem Schichtfiihrer und den Mitarbeitern bezogen auf die
Filihrung, Kommunikationsschwierigkeiten und die Berufsausbildung an?

Ein zuverldssiger Mitarbeiter (54 Jahre) Ihrer Fertigungsabteilung kommt seit kurzem
angetrunken zur Arbeit. Sie merken dies an seiner "Fahne". AuBerdem l3sst seine Leistung nach!
Welche MaBnahmen schlagen Sie vor, um diesem Mitarbeiter zu helfen, denn Sie wollen ihn auf
jeden Fall als Mitarbeiter behalten.

In Ihrer Abteilung geht ein Mitarbeiter (Einrichter) in 2 Jahren in Rente. Wie gehen Sie vor, um
die Nachfolge reibungslos zu gewahrleisten?

Folgende Punkte wird der Priifungsausschuss in seiner Bewertung einflieBen lassen:

1. Hat der Priifungsteilnehmer die betrieblichen und wirtschaftlichen Zusammenhange erkannt und

richtig beurteilt?

2. Hat der Priifungsteilnehmer situationsgerechte MaBBnahmen vorgeschlagen und deren Folgen
richtig erkannt?

3. Hater bei der Darstellung der Losung auch Hilfsmittel beniitzt?
(Zum Beispiel: Flipchart, Overhead, Tafel?)

4. Hat der Priifungsteilnehmer die anderen Handlungsbereiche beriicksichtigt?

Der Priifungsausschuss wird Fragen stellen die den Handlungsbereich Fiihrung/Personal betreffen.
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Protokoll zum Fachgesprach

Name des Priiflings

Datum des Fachgesprachs

Der Handlungsbereich ,Fiihrung und Personal” soll den Schwerpunkt bilden.

Handlungsfeld ,Fiihrung und Personal”:

Priifungsaufgabe Nr.

Bemerkungen:
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Hilfestellung der Bewertung
zum Fachgesprach

Fachgesprach im Rahmen der Priifung zum Gepriiften Logistikmeister/in

Diese Hilfestellung ist kein Beurteilungsbogen, sondern soll nur als Hilfestellung zur Bewertung des
Fachgesprich fiir die Priifer dienen

Name, Vorname
des Priifungsteilnehmers:

Bewertungskriterien Punkte 0 - 100

1. Hat der Priifungsteilnehmer die betrieblichen und wirtschaftlichen Zusammenhénge
erkannt und richtig beurteil?

2. Hat der Priifungsteilnehmer situationsgerechte MaBnahmen vorgeschlagen und
deren Folgen richtig erkannt?

3. Inwieweit hat der Priifungsteilnehmer die Voraussetzungen fiir die Durchfiihrung
dieser MaBnahmen und die zu ihrer Auswahl notwendigen Informationen erkannt?

4. Wie ist der Priifungsteilnehmer bei der Losung der Aufgabe sachlogisch vorgegangen?
Wie hat er die Losung vorgestellt und begriindet?

Hat der Priifungsteilnehmer bei der Darstellung der Lésung auch Hilfsmittel benutzt?
(z. B. Flipchart, Tafel oder Overhead-Projektor)

Summe [ 4 =

Punkte

Gesamtergebnis Fachgespriach (max. 100 Punkte)




