Personalmanagement

LEHRGANGSZIEL: FACHKRAFT PERSONALMANAGEMENT

Das Personalmanagement umfasst wichtige Aufgaben und Heraus- Das Ziel dieser Weiterbildung zur IHK-Fachkraft Personalmanagement
forderungen. Neue Rahmenbedingungen und Erkenntnisse flihren dazu, liegt darin, die Kompetenzen fiir die Aufgaben im Bereich Personal-
dass das Wissen in diesem Bereich standig aktualisiert und erganzt management standig zu erweitern und weiter zu qualifizieren.

werden muss. Die Teilnehmer erlernen in einzelnen Modulen - von den Grundlagen im
Dieser modular aufgebaute Lehrgang richtet sich an Mitarbeiter mit Personalmanagement, der zukunftsorientierten Personalentwicklung,
kaufmannischen Grundkenntnissen, die bereits im Personalmanage- Uber das betriebliche Gesundheitswesen bis hin zur Personalabrech-
ment tatig sind oder es anstreben. AuBerdem bietet dieser Lehrgang nung - alle Werkzeuge kennen, um in einem guten Team und einem
oder einzelne Module eine gute Vorbereitung auf die weiterfiihrende weitblickenden Personalmanagement zum Erfolg des Unternehmens
Aufstiegsfortbildung zum Personal-Fachkaufmann mit IHK-Prifung. beizutragen.
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v
v
Personalmanagement-Assistent
60 Unterrichtseinheiten | S. 148

Personalreferent .
Personal- und Kompetenzentwicklung Personalmarketing
60 Unterrichtseinheiten | S. 148

60 Unterrichtseinheiten | S. 150

Personalabrechnung| - 11 - llI Fachkraft Betriebliches
Fachkraft Personalabrechnung m Gesundheitsmanagement (BGM)
60 Unterrichtseinheiten | S. 149 60 Unterrichtseinheiten | S. 95

IHK-Fachkraft Personalmanagement

Gepriifter Personalfachkaufmann*
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*Teilnahme maglich, wenn Zulassungsvoraussetzungen erftillt sind



